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1. INTRODUGAO

A gestao de carteiras de valores mobiliarios é o exercicio profissional de atividades relacionadas, direta ou
indiretamente, ao funcionamento, a manutengéo e a gestdo de uma carteira de valores mobiliarios,

incluindo a aplicagdo de recursos no mercado de valores mobiliarios por conta do investidor.

O objetivo deste manual de regras, procedimentos e descricdo dos controles internos (“Manual”) é
estabelecer as regras, procedimentos e descricdo dos controles internos aplicaveis aos Colaboradores
relacionados direta ou indiretamente as atividades da Nova Futura Gestora de Recursos Ltda, (“Gestora”),
para cumprimento da Resolugdo CVM n. 21, de 25 de fevereiro de 2021 (“RCVM 217).

Constituem “Colaboradores” para efeito deste Manual todos os funcionarios, diretores, estagiarios e

prestadores de servigo que prestem servigo de forma habitual nas dependéncias da Gestora.

A Gestora utilizara a estrutura da Nova Futura Corretora de Titulos e Valores Mobiliarios (“Corretora” e, em
conjunto com a Gestora, “Nova Futura”) para suporte administrativo e de tecnologia, mantendo toda a

segregacao fisica e ldgica necessarias para o desenvolvimento de sua atividade.
2. POLITICAS INTERNAS RELACIONADAS

Estdo relacionadas com o presente Manual, os seguintes documentos internos, sendo que alguns

documentos sdo comuns a Corretora e a Gestora, em conjunto:

i.  Cddigo de Etica e Conduta;

ii. Politica de Gestao de Riscos (Gestora);
iii. Politica de Compra e Venda de Valores Mobiliarios (Gestora);
iv. Politica de Alocacéo e Selecao de Investimentos (Gestora);

V. Politica de Seguranca da Informacéao e Cibernética;

Vi. Politica de Selecdo e Monitoramento de Prestadores de Servico;
vii. Politica de Prevencao e Combate a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento ao Terrorismo; e
viii. Politica de Rateio e Divisdo de Ordens (Gestora).

3. RESPONSABILIDADE POR COMPLIANCE

A Gestora possui um diretor cuja responsabilidade é o cumprimento de regras, politicas, procedimentos e
controles internos, devidamente nomeados nos documentos societarios da Gestora, nos termos da RCVM
21/21 (“Diretor de Compliance”). O Diretor de Compliance exerce suas fungdes de forma independente e

autébnoma em relagao as areas de negdcios e a outros departamentos da Gestora.
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O Diretor de Compliance podera contar com o auxilio da area especifica de Compliance para
desenvolvimento dos deveres inerentes as atividades de Compliance, a qual devera agir de forma

independente e seguindo as diretrizes determinadas por tal Diretoria e pelas normas aplicaveis.
O Diretor de Compliance da Gestora é responsavel por:

e Elaborar Relatério Anual de Controles Internos, nos termos da legislagao vigente, contendo a
conclusdo dos exames efetuados e as recomendacdes a respeito das deficiéncias, bem como
acompanhar as agdes de corre¢éo e seu cronograma;

e Colher a manifestagédo do Diretor de Gestado a respeito das deficiéncias e das agdes desenvolvidas
relatadas no relatério de que trata o item anterior;

e Assegurar a assinatura ao termo de adesao e ciéncia as politicas internas;

e Implantaro conceito de controlesinternos através de uma cultura de Compliance, visando melhoria
nos controles;

e Assegurar que sejam implementados os procedimentos necessarios para a aprovagcao de novos
produtos;

e Estabelecer procedimentos para assegurar o cumprimento das politicas internas listadas no item
2;

e Atualizar ou assegurar que sejam atualizados este Manual, a Politica de Compra e Venda de Valores
Mobiliarios da Gestora e demais politicas internas, em conjunto com o diretor de Compliance da
Corretora;

e Analisar tecnicamente quaisquer conflitos de interesse que tenha conhecimento ou que sejam
identificados e subsequentemente tomar as decisdes e medidas necessarias para reduzir ou mitigar
os riscos do conflito em questao;

e \Verificar e responder prontamente as perguntas e duvidas relacionadas a Compliance dos
Colaboradores;

e Promover a ampla divulgacao e aplicacao dos preceitos éticos no desenvolvimento das atividades
de todos os Colaboradores garantindo a implementacao e a efetividade de um programa continuo
de treinamento, aplicavel aos Colaboradores, auxiliando na informacéao e na capacitagéo técnica
em assuntos de conformidade;

e Assegurar o controle de informacgdes confidenciais a que tenham acesso os Colaboradores;

e Assegurar a existéncia de testes periddicos de seguranga para os sistemas de informagdes em
especial para os mantidos em meios eletrénicos;

e Efetuar testes e avaliagbes da aderéncia as normas areas de negécios e infraestrutura da Gestora
em relacéo a conformidade com a legislacéo, das politicas internas e ao Cédigo de Etica e Conduta;

e acompanhar a conformidade das atividades da Gestora com as normas regulamentares (externas e

internas, inclusive, mas nao exclusivamente, conforme estabelecidas neste Manual) em vigor;
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e Investigar a comunicagéao de situagdes suspeitas relatadas pelos Colaboradores;
o Aplicar as sangdes previstas para o descumprimento das politicas e procedimentos estabelecidos

neste Manual, de acordo com os termos e condi¢cdes constantes do item 12 deste Manual.

O Diretor de Compliance ainda sera responsavel por encaminhar os assuntos relativos as atividades de
Compliance ao seu Comité de Riscos e Compliance, que devera se reunir a cada 90 dias, com pauta

detalhada no item numero 6.
4. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A Gestora, no exercicio de suas atividades de gestao de carteira, e em conformidade com as suas politicas
internas, estd comprometida a manter recursos humanos e computacionais adequados ao porte da
instituicao, além de estrutura administrativa que contemple a existéncia de uma divisao entre as atividades
da Gestora das demais atividades de administragao, intermediacao e distribuicao de valores mobiliarios
desenvolvidos pela Corretora, conforme detalhado no presente Manual e nas politicas referenciadas

acima.
5. CONTROLES DE RISCO

A Gestora deve exercer suas atividades com transparéncia, diligéncia e lealdade em relagdo aos seus

clientes. Quaisquer praticas que possam ferir este principio devem ser evitadas.

Cabera ao Diretor de Gestéo:

e Analise e selecao dos ativos da carteira de acordo com a politica de investimentos de cada veiculo
de investimento;

e Verificacdo da capacidade operacional e interna para o controle dos ativos alvo de investimento;

e Estabelecer mecanismos de controle para cumprir o regulamento dos fundos de investimento e sua
politica de investimentos;

e |mplementar mecanismos de avaliacdo de fatores que possam afetar adversamente a
implementacéao da politica de investimento dos fundos;

e Assegurar que sejam disponibilizadas informacdes relevantes, confidveis, tempestivas e
compreensiveis a todos os envolvidos para o exercicio de suas fungodes e responsabilidades;

e Adotar critérios claros para a contratagao de intermediarios e pela alocagéo das ordens entre eles,
procurando sempre a melhor relagédo custo x beneficio utilizando os conceitos de best execution
para os fundos e carteiras;

e Divulgar periodicamente aos cotistas quaisquer servigos adicionais, tais como plataformas de

negociagao oferecidas pelos intermediarios;
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e Supervisionar cuidadosamente, a politica e a eficacia dos procedimentos de gestédo de risco e seu
impacto nas decisdes de investimentos;

e Definir limites e fluxos de informagdes, necessarios para a gestdo, em conjunto com o
administrador fiduciario, do risco de liquidez;

e Garantir que os Colaboradores responsaveis pela gestao de riscos atuem com independéncia e
livres de conflito de interesse; e

e Adotar mecanismos de monitoramento do risco de envolvimento em atividades que possam

configurar indicios de lavagem de dinheiro e financiamento ao terrorismo.

Cabera adicionalmente ao Diretor de Compliance, na qualidade de diretor responsavel pela gestao de
riscos da Gestora:
e aprovar a politica e as alteragdes nas normas e procedimentos internos relacionadas a gestao de
riscos;
e definir os objetivos e pardmetros gerais dos testes a serem realizados para o monitoramento de
risco;
e encaminhar no minimo mensalmente os relatérios de exposigéo ao risco de cada carteira de valores
mobiliarios sob gestdo da Gestora para o Diretor de Gestéo; e
e garantir um ambiente favoravel para que os profissionais responsaveis por monitorar e mensurar 0os
riscos inerentes a cada uma das carteiras de valores mobiliarios (a) exergam a sua fungdo com
independéncia, e (b) ndo atuem em fungdes relacionadas a administragao de carteiras de valores
mobiliarios, a intermediacao e distribuicao ou a consultoria de valores mobiliarios, ou em qualquer

atividade que limite a sua independéncia.
6. COMITE DE RISCO E COMPLIANCE

O Comité de Risco e Compliance é composto no minimo pelo Diretor de Compliance e pelo Diretor de
Gestéo, responsavel pela atividade de gestao de recursos, sendo que, o Diretor de Compliance tera poder

de veto sobre as deliberagdes.

Constituem atribuic6es minimas deste Comité:
e Aprovar novos ativos passiveis de admissao nas carteiras dos fundos;
e Monitorar os cumprimentos dos limites regulatérios e de risco relativos as carteiras e estratégias
de investimento, em especial quanto ao risco de liquidez;
e Monitorar os riscos inerentes a atividade de gestao, através de testes periddicos, mapas de
priorizacéo e estabelecimento de planos de melhoria;
e Rever a atuagao dos prestadores de servigcos contratados através de indicadores de qualidade

operacional e risco, podendo solicitar auditorias in loco;
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e Deliberar sobre alteragdes nas politicas de risco e liquidez dos fundos; e
e Deliberar sobre assuntos relativos a ocorréncias de controles internos, reclamacgoes de clientes e
comunicacbes recebidas de reguladores e autorreguladores assim como demais assuntos de

Compliance.

O Comité devera se reunir sempre que necessario, considerando que assuntos de interesse geral serao
tratados no Comité de Riscos e Compliance da Nova Futura e suas deliberagdes deverao ser resumidas em

ata datada e assinada pelos participantes.
7. CONTRATAGAO DE PRESTADORES DE SERVICO PELA GESTORA

A Gestora, na pessoa do Diretor de Gestao, adota a Politica para Selegdo e Monitoramento de Prestadores
de Servico da Corretora, com a finalidade de apresentar e formalizar os principios e diretrizes para
contratacdo e fiscalizagdo das corretoras de titulos e valores mobilidrios e corretoras de cémbio
(“Corretoras”) necessarias para o exercicio das atividades da Gestora. Dentre as previsdes constantes na

referida politica, o referido Diretor devera:

e Certificar-se que as Corretoras contratadas para prestagao de servigos de custdédia mantenham
sistemas e controles necessarios para o tratamento e controle das operacdes e dos ativos sob
custodia;

e Verificar se as Corretoras mantém recursos humanos, computacionais e estrutura fisica
compativeis com os servigos a serem prestados; e

e Fiscalizar periodicamente os servigos prestados da forma prevista pelas normas, regulamentos e

contratos firmados.

Ao contratar os servicos das Corretoras, a Gestora ndo buscard somente o menor custo, mas o melhor

custo-beneficio, em linha com os critérios de best execution estabelecidos no mercado internacional.

Semestralmente a drea de gestao devera ser capaz de justificar e comprovar que os valores pagos as
Corretoras, liquido dos beneficios recebidos (“Soft Dollar”), sao favoraveis aos fundos de investimento e
carteiras sob sua gestdo comparativamente a outras Corretoras. Além do custo serdo considerados: i)
qualidade dos servigos oferecidos, que compreendem maior eficiéncia na execugao de transacgodes,
condigdes de segurancga; melhores plataformas de negociagao, atendimento diferenciado; ii) provimento
de servico de analise de acdes e qualidade técnica dos materiais correspondentes; iii) disponibilizagao de

sistemas de informacéo, entre outros.

Documento publico



NOVA

FUTURA Manual de RPCI - Resolugdo CVM 21/21_MG.PCI.2.3.

ASSET

7.1 Procedimentos para Contratos de Soft Dollar

Em termos gerais, Soft Dollar pode ser definido como sendo o beneficio econémico, de natureza nao
pecuniaria, eventualmente concedido a Gestora pelas Corretoras, em contraprestagao ao direcionamento
de transagdes dos fundos de investimento e carteiras geridos pela Gestora, para fins de auxilio no processo
de tomada de decisdes de investimento em relagao aos respectivos fundos e carteiras. Tais beneficios nao
devem apresentar carater pecuniario e devem ser utilizados pelos representantes da Gestora
exclusivamente em beneficio dos clientes, como ferramentas de auxilio da avaliagcao, selegdo e decisao de
investimento e suporte a gestdo dos fundos de investimento e carteiras de valores mobiliarios geridos pela

Gestora.

Quaisquer beneficios nao relacionados ao processo de tomada de decisdo de investimentos, tais como
pagamento de despesas de escritério, viagens, entretenimento, entre outros, devem se reger pelos limites
do Cédigo de Etica, ndo podendo ser objeto de acordos de Soft Dollar. Os beneficios em desacordo com o

Coédigo de Etica ndo serdo aceitos.

Os acordos de Soft Dollar ndo devem gerar qualquer vinculo de exclusividade ou de obrigagcao de execugao
de volume minimo de transacbes com as Corretoras ou quaisquer outros intermedidrios, devendo a
Gestora manter atodo tempo totalindependéncia para selecionar e executar com quaisquer intermediarios
operacdoes em nome dos fundos de investimento sob gestdo, sempre de acordo com as melhores

condicdes para seus clientes.

A Gestora, por meio de seus representantes, devera observar os seguintes principios e regras de conduta
ao firmar acordos de Soft Dollar: (i) Colocar os interesses dos clientes acima de seus proéprios interesses;
(ii) Definir de boa-fé se os valores pagos pelos clientes e, consequentemente, repassados aos
fornecedores, sao razoaveis em relagdo aos servicos de execucao de ordens ou outros beneficios que
esteja recebendo; (iii) Ter a certeza de que o beneficio recebido auxiliara diretamente no processo de
tomada de decisdes de investimento em relagdo ao veiculo que gerou tal beneficio, devendo alocar os
custos do servigo recebido de acordo com seu uso, se o0 beneficio apresentar natureza mista; (iv) Divulgar
amplamente a clientes, potenciais clientes e ao mercado, os critérios e politicas adotadas com relagao as
praticas de Soft Dollar, bem como os potenciais conflitos de interesses oriundos da adocao de tais praticas;
(v) Cumprir com seu dever de lealdade, transparéncia e fidlcia com os clientes; e (vi) Transferir a carteira
dos clientes qualquer beneficio ou vantagem que possa alcangar em decorréncia de sua condigcdo de

gestora de carteira de valores mobilidrios.

Os acordos de Soft Dollar devem ser transparentes e mantidos por documento escrito. A Gestora devera
manter registros dos beneficios recebidos, identificando, se possivel, a capacidade de contribuirem

diretamente para o processo de tomada de decisbes de investimento, visando comprovar o racional que
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levou a firmar tais acordos de Soft Dollar € a independéncia para selecionar e executar com quaisquer
fornecedores operacdes em nome dos fundos de investimento sob gestdo, sempre de acordo com as

melhores condigdes para seus clientes.

8. SEGREGAGAO DAS ATIVIDADES DE GESTAO DE RECURSOS

8.1 Segregacao Fisica

Todas as areas da Nova Futura sao segregadas, especialmente a area de intermediagcdo de valores
mobiliarios que é segregada da administragao fiduciaria, da gestdo de recursos, e das demais areas da
Nova Futura, sendo o acesso restrito aos Colaboradores integrantes da respectiva area, por meio de
controle de acesso nas portas. Para garantir que nao exista circulacao de informagdes que possam gerar

conflito de interesses, possuimos controle de acesso (“chinese wall”) em todas as portas da Nova Futura.

As atividades de gestao de recursos de terceiros exercidas pela Gestora sdo desenvolvidas em espagos
segregados das demais atividades desenvolvidas pela Corretora. O acesso, bem como a permanéncia em
espacgo segregado e destinado as atividades da area de gestao de recursos de terceiros é restrito a pessoas
autorizadas, notadamente, Colaborador(es) atuante(s) na referida area. O acesso a referidos espacos sera

possivel somente por essas pessoas, sendo certo que a circulagao sera totalmente restrita e controlada.

A eventual autorizacao de entrada de pessoa ndo registrada no sistema eletrénico deve ser registrada

previamente via e-mail e informada ao Diretor de Compliance.
8.2 Segregacao Eletronica

A Nova Futura segrega operacionalmente suas areas a partir da adocgao dos seguintes procedimentos: cada
Colaborador possui microcomputador e telefone de uso exclusivo, de modo a evitar o compartilhamento
do mesmo equipamento e/ou a visualizagdo de informacdes de outro Colaborador. Ademais, ndo ha
compartilhamento de equipamentos entre os Colaboradores da area de gestdo de recursos e os demais
colaboradores, sendo que havera impressora e fax destinados exclusivamente a utilizagcdo da area de

gestao de recursos.

Especificamente no que diz respeito a area de informatica e de guarda, conservagéo, restricao de uso e
acesso a informagbes técnicas/arquivos, dentre outros, informamos que o0 acesso aos
arquivos/informacgdes técnicas sera restrito e controlado, sendo certo que tal restricao/segregacao sera

feita em relacéo a: (i) cargo/nivel hierarquico; e (ii) equipe.

Ademais, cada Colaborador possui um cédigo de usudrio e senha para acesso a rede, o qual é definido pelo

responsavel da area de Tl, sendo que somente os Colaboradores autorizados poderdo ter acesso as
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informagdes da area de gestdo de recursos. Ainda, a rede de computadores da Nova Futura permite a
criagao de usuarios com niveis de permissao diferentes, por meio de uma segregacao logica nos servidores
que garantem que cada departamento conte com uma area de armazenamento de dados distinta no
servidor com controle de acesso por usudrio. Além disso, a rede de computadores mantém um registro de
acesso e visualizagdo dos documentos, o que permitira identificar as pessoas que tém e tiveram acesso a

determinado documento.

Ainda, cada Colaborador tem a disposi¢cdo uma pasta de acesso exclusivo para digitalizar os respectivos
arquivos, garantindo que apenas o usuario tenha acesso aos documentos de sua responsabilidade. Em
caso de desligamento do Colaborador, todos os arquivos salvos na respectiva pasta serao transmitidos a

pasta do seu superior direto, a fim de evitar a perda de informacgdes.

Periodicamente, a auditoria interna da Gestora realiza testes a fim de verificar se a segregacéo de atividades

esta de acordo com as exigéncias regulatdrias vigentes e se os controles implementados sao efetivos.
8.3 Segregacao Funcional

O exercicio de gestdo de carteiras de valores mobiliarios é segregado das demais atividades exercidas pela

Nova Futura, conforme apresentado a seguir:

e Os servicos de gestao exercidos pela Gestora possuem diretoria segregada, area e controle de
acesso restritos, bem como independéncia das atividades de administracao fiducidria ou quaisquer
outras atividades;

e Os profissionais que atuam na verificagdo do permanente atendimento as normas legais e
regulamentares aplicaveis a gestdo de carteiras de valores mobilidarios atuam em area e diretoria
segregada e independentes, sem qualquer tipo de vinculo ou subordinacao aos servicos de gestao
de recursos; e

e A auditoria interna, terceira linha de defesa, também é estrutura segregada e independente,

reportando a Diretoria Colegiada.

Adicionalmente, para garantir a correta segregacdo de areas e atividades conflitantes, acessos as
informacgdes e arquivos confidenciais sdo restritos a pessoa autorizada, concedidos via sistema gerenciado

pela area responsavel por seguranca da informacéao.
9. TREINAMENTO

As areas de Compliance da Nova Futura definirao um programa de treinamentos periédicos que poderao

ser realizados internamente ou através da contratacédo de terceiros competentes. Os treinamentos tém
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como objetivo assegurar a instrugdo e atualizagdo dos Colaboradores da Nova Futura em relagédo a
legislacao, regulamentacao e politicas e procedimentos internos aplicaveis a Nova Futura. O treinamento
devera cobrir, pelo menos, os seguintes topicos: ética e conduta, conflito de interesse, seguranga da
informacgéo, confidencialidade, prevengdo a lavagem de dinheiro e financiamento ao terrorismo e a

corrupgao, brindes e presentes.

Todos os Colaboradores deverao participar dos treinamentos, em especial aqueles que tenham acesso a

informacgdes confidenciais ou que sejam recentemente contratados.
9.1 Programas de reciclagem continua

Os Programas de Reciclagem Continua serao realizados periodicamente e envolverdo a participagao dos
Colaboradores em cursos, palestras e treinamentos sobre temas relacionados as atividades desenvolvidas
pela Nova Futura. O objetivo é promover a constante atualizacao do conhecimento dos Colaboradores
sobre a legislagao, regulamentagdo e autorregulamentagdo aplicavel e sobre quaisquer outros temas

relevantes ao exercicio de suas fungdes e as atividades da Nova Futura.

Ainda, a Nova Futura adota um programa de incentivo a educacgao continuada e certificagdo de seus
Colaboradores, com o objetivo de manté-los sempre atualizados e capacitados para a prestagao dos

servigos.
10. SEGURANGCA DA INFORMACAO

A Nova Futura classifica seus documentos em: Publicos, Internos e Restritos. Toda ainformacgao produzida
na Nova Futura deve ser considerada como informacéao interna e por isto é vedada a sua circulagcéo externa

sem a autorizagdo do Compliance e da diretoria.

As Informagdes ou documentos publicos sdo, em geral, documentos de dominio publico e aqueles

divulgados no site da Nova Futura. Os documentos Publicos apresentam esta indicagdo em seu rodapé.

A area de Seguranca da Informagao da Nova Futura, em conjunto com a area de Compliance, desenvolveu
documento especifico denominado “Politica de Seguranca da Informacao e Cibernética”, neste
documento estao detalhados os controles e praticas adotadas para a seguranga de dados e Voz, Hardware,

Software e Cibernética.
11. CONTINUIDADE DE NEGOCIOS

O Plano de Continuidade dos Negdécios (PCN) tem como finalidade tracar estratégias e agdes para que

eventos de origem interna ou externa nado impactem significativamente no negécio da Nova Futura,

Documento publico
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tornando-a inoperante. Seu principal objetivo é prever emergéncias que possam eventualmente
interromper os negocios, bem como tracar estratégias e planejamento para a retomada das atividades em
um curto espaco de tempo, minimizando assim, o impacto negativo de um possivel desastre ou situacao

de contingéncia.

A area de tecnologia dispde de monitoramento da rede e recursos criticos para gestdo de falhas e
acompanhamento da capacidade dos recursos tais como: trafego da internet, links, monitoramento do
trafego da rede interna e externa. O Sistema utilizado pela gestora é fornecido pela empresa Britech,

hospedado na nuvem e dispdéem de plano de recuperacgéo.

O Plano de Continuidade de Negdcios devera ser objeto de testes, no minimo anualmente, devidamente
formalizado em relatério especifico, cujos resultados sao apresentados as respectivas diretorias para
avaliagcdo e comprometimento com a solugédo de eventuais problemas que possam resultar em riscos para

a Nova Futura.

No caso de interrupcoes da atividade de gestdo de recursos, o plano de recuperagao e continuidade sera
acionado conforme definido no Plano de Continuidade de Negoécios — PCN. Estas definicdes foram

estabelecidas com base nas avaliagdes de risco contidas no PCN.
12. SANCOES

As sancgdes decorrentes do descumprimento dos principios e regras estabelecidos neste Manual serao
definidas e aplicadas pelo Diretor de Compliance, garantido ao Colaborador, contudo, amplo direito de
defesa. Poderdo ser aplicadas, entre outras, penas de adverténcia, suspenséao, desligamento ou demissao
por justa causa, se aplicavel, nos termos da legislacao vigente no Pais a época do fato, sem prejuizo do
direito das Gestora de pleitear indenizacao pelos eventuais prejuizos suportados, perdas e danos e/ou

lucros cessantes, por meio das medidas legais cabiveis.

Tabela de Controle de Versoes

Verséo Data Atualizacao Autor
1 13 de abril de 2021 Versédo inicial Ana Kalil/ Cescon
2 30 de abril de 2022 Verséo atualizada Ana Kalil
21 28 de abril de 2023 Atualizacéo anual Ana Kalil
2.2 30 de abril de 2024 Atualizacéo anual Enzo Henrique
2.3 30 de abril de 2025 Reviséo anual Julia Pedroso
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